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UCHWAŁA NR .................... 
RADY POWIATU PISZ 

z dnia .................... 2025 r. 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 

Na podstawie art. 229 pkt 4) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 572) w związku z art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107; zm.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1907) oraz § 9 pkt 17 i § 
15 ust. 1 Statutu Powiatu Piskiego (t.j. Dz. Urz. Województwa Warmińsko-Mazurskiego z 2020 r. poz. 1634) 
Rada Powiatu Pisz uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Skargę z dnia 12 lutego 2025 r. złożoną na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy 
w Piszu uznaje się za bezzasadną. 

2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skarg stanowi załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Zobowiązuje się Przewodniczącą Rady Powiatu Pisz do powiadomienia Skarżącego o sposobie 
rozpatrzenia skargi poprzez przesłanie jej niniejszej uchwały wraz z załącznikiem oraz pouczeniem o treści 
art. 239 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia i podlega ogłoszeniu w sposób zwyczajowo przyjęty. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 0A20BA3B-19A6-4AE1-9ADD-24FB98D950D5. Projekt Strona 1



Załącznik do uchwały Nr .................... 

Rady Powiatu Pisz 

z dnia....................2025 r. 

Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skargi 

W dniu 12 lutego 2025 r. do Rady Powiatu wpłynęła skarga na działalność Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy w Piszu, zawierająca zarzuty niewłaściwego kierowania podległą jednostką oraz narażenia PUP na straty 
finansowe poprzez używanie samochodu służbowego do celów prywatnych. 

Skarga wpłynęła do Rady Powiatu na dzień przed zaplanowaną na 13 lutego 2025 r. sesją, w związku z czym 
Rada Powiatu Pisz Uchwałą Nr X/77/25 z dnia 13 lutego 2025 r. postanowiła o wyznaczeniu terminu 
rozpatrzenia skargi na 31 marca 2025 r. 

Skarga była przedmiotem obrad Komisji Skarg, wniosków i petycji na posiedzeniu 12 marca 2025 r. 
Komisja w trakcie rozpatrywania skargi stwierdziła, co następuje: 

Stostownie do art. 229 pkt 4) Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. 
Dz. U. z 2024 r. poz. 572) skargi na kierowników jednostek organizacyjnych rozpatrywane są przez radę 
powiatu, w związku z czym rozpatrzenie skargi na Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu leży we 
właściwości Rady Powiatu Pisz. 

Skarżący w złożonym piśmie porusza informuje o udziale Dyrektor PUP w Piszu oraz dwojga podległych jej 
pracowników 6 grudnia 2024 r. w imprezie mikołajkowej w szkole w Skarżynie. Jako dowód do skargi 
załączone są zdjęcia z portalu społecznościowego. Skarżący zwraca uwagę, że nie są to czynności związane 
z działalnością Powiatowego Urzędu Pracy, uznając to za działalność prywatną wykonywaną w godzinach 
pracy. Ponadto Skarżący zwraca uwagę, że w celu dojazdu do Skarżyna i powrotu Dyrektor PUP w Piszu użyła 
samochodu służbowego. Powyższe Skarżący uznaje za przekroczenie uprawnień oraz narażenie Powiatowego 
Urzędu Pracy na straty finansowe. 

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu podczas posiedzenia Komisji udzieliła wyjaśnień 
w przedmiotowej sprawie. Z przedstawionych przez Dyrektor PUP dokumentów wynika, że jej udział 
w opisanym przez Skarżącego wydarzeniu odbył się w odpowiedzi na oficjalne zaproszenie Dyrektora Szkoły 
Podstawowej im. Podlaskiej Brygady Kawalerii w Skarzynie. Zaproszenie jest w formie oficjalnego, 
adresowanego na Powiatowy Urząd Pracy w Piszu pisma z prośbą o włączenie się przez PUP w Piszu do 
organizowanej przez szkołę w Skarżynie akcji W jaki sposób zostać Świętym Mikołajem. Jest to pismo 
skierowane do jednostki organizacyjnej powiatu, jaką jest Powiatowy Urząd Pracy, a nie personalnie do jego 
Dyrektora. Według wyjaśnień udzielonych przez Dyrektor PUP w Piszu, udział jej oraz dwojga pracowników 
urzędu w tej inicjatywie był oficjalny i związany otrzymanym zaproszeniem oraz wykonywaniem czynności 
służbowych. 

Kompetencje Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu uregulowane są w § 14 Regulaminu 
Organizacyjnego Powiatowego Urzędu Pracy w Piszu, który stanowi załącznik do Uchwały Nr 15/6/2024 
Zarządu Powiatu w Piszu z dnia 27 czerwca 2024 r. Dyrektor PUP w Piszu uprawniony jest do reprezentowania 
Urzędu na zewnątrz (§ 14 pkt 3), współpracy z organami samorządów lokalnych, Radą Rynku Pracy, 
instytucjami szkolącymi, ośrodkami pomocy społecznej i innymi organizacjami (§ 14 pkt 14) oraz wspierania 
dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego (§ 14 pkt 17). Zdaniem Rady Powiatu Pisz udział w opisanym 
przez Skarżącego wydarzeniu wpisuje się w ten zakres zadań, w związku z czym nieuprawniony jest zarzut 
przekroczenia przez Dyrektora PUP w Piszu uprawnień. Fakt, iż udział ten odbył się na oficjalne zaproszenie 
szkoły przeczy również zawartym w skardze zarzutom iż nie miało to charakteru służbowego. W konsekwencji 
nie sposób też uznać za zasadny zarzutu wykorzystania samochodu służbowego w celach prywatnych 
i narażenia w ten sposób Urzędu na straty finansowe. Mając na uwadze powyższe, Rada Powiatu Pisz uznaje 
skargę za bezzasadną. 
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