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URZAD PRACY

INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POWIECIE PISKIM
2024 r.

Na koniec grudnia 2024 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Piszu zarejestrowanych
bylo 1851 os6b bezrobotnych, co stanowito 12,8% stopy bezrobocia w powiecie piskim —
wedlug danych Gléwnego Urzedu Statystycznego.

Dla poréwnania, stopa bezrobocia w wojewodztwie warminsko-mazurskim na koniec
2024 roku wynosita 8,3%.

W 2024 roku do naszego urz¢du wptyneto zapotrzebowanie na 957 miejsc pracy, co oznacza
wzrost 0 255 ofert w pordwnaniu z analogicznym okresem roku 2023

Na koniec grudnia 2024 roku na realizacj¢ projektéw i programéw majacych na celu
aktywizacje os6b bezrobotnych Powiatowy Urzad Pracy wykorzystal $§rodki Funduszu
Pracy w wysokos$ci

Lp. Plan na 2024 r.

Wykonanie na dzien
31.12.2024 r.

Fundusz Pracy 2 385 336,10 2 385 336,10

Wspolfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spolecznego PLUS ,,Fundusze 215 000,00 215 000,00
Europejskie dla Warmii i Mazur”
FEWIM (1)
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Wspélfinansowanych z
Europejskiego Funduszu
Spolecznego PLUS ,,Fundusze
Europejskie dla Warmii i Mazur”
FEWIM (II)

54 031 531,10

4 031 531,10

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(podstawowy)

241 800,00

241 800,00

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(rezerwa)

63 556,60

63 556,60

Rezerwa Ministra I

332 500,00

332 500,00

Rezerwa Ministra 11

409 164,00

373 767,72

Centra Integracji Spolecznej

0,00

8 901 847,55

Razem

7 678 887,80

16 545 339,07

FORMY PASYWNE tj .ZASILKI
DLA BEZROBOTNYCH ZE
SKEADKAMI ORAZ DODATKI
AKTYWIZACYJNE

7 440 172,69

10

SRODKI NA WYDATKI
FAKULTATYWNE ORAZ
SRODKI POCHODZACE Z
BUDZETU STAROSTWA

S 485 528,36

RAZEM OGOLEM WYDATKI NA
AKTYWIZACJE OSOB
BEZROBOTNYCH

ORAZ POZOSTALE WYDATKI

SUMA WYDATKOW

29 471 040,12 71,
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Bony stanowig realng okazj¢ do poprawy sytuacji zawodowej 0séb bezrobotnych.
Skierowane sg do 0s6b chetnych, aktywnych i z jasno okreslong $ciezka kariery, ktore nie
ukonczyly 30. roku zycia.

W 2024 roku przyznalismy:

¢ 34 bony na zasiedlenie
e 7 bonéw szkoleniowych
e 4 bony zatrudnieniowe

Do 31 grudnia 2024 roku, w ramach prac interwencyjnych, skierowano do pracy 97 oséb
bezrobotnych.

W ramach robét publicznych do 31 grudnia 2024 roku skierowano 131 0séb bezrobotnych
DOFINANSOWANIE OSOB W WIEKU 50+

W ramach dofinansowania wynagrodzenia dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby
powyzej 50. roku zycia, w 2024 roku skierowano do pracy 3 osoby bezrobotne.

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY

W ramach prowadzonej refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, 30 podmiotéw gospodarczych zlozylo 47 wnioskéw o dofinansowanie, dotyczacych
utworzenia 55 nowych miejsc pracy.

DOFINANSOWANIE PODJECIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Na koniec grudnia 2024 roku, w ramach wspierania samozatrudnienia, Powiatowy Urzad
Pracy w Piszu udzielil wsparcia 49 osobom bezrobotnym, ktore zdecydowaly sie na
rozpoczecie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;j.,

Do kofica grudnia 2024 roku 24 osoby bezrobotne nieposiadajace prawa do zasilku
skorzystaty z mozliwosci udzialu w pracach spolecznie uzytecznych.
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SZKOLENIA

Do 31 grudnia 2024 roku, przy wykorzystaniu srodkow pozostajacych w dyspozycji Urzedu,
na szkolenia organizowane przez instytucje szkoleniowe skierowano lgcznie 43 osoby
bezrobotne. W tym:

* 36 0s6b w ramach szkolen indywidualnych, organizowanych na wniosek osoby
uprawnionej,

* 7 0s6b w ramach realizacji bonu szkoleniowego.

W 2024 roku na Krajowy Fundusz Szkoleniowy przeznaczono kwote 305 356,60 zl.
Do konca grudnia br. Powiatowy Urzad Pracy zawarl 64 umowy z pracodawcami
(podmiotami) na dofinansowanie dzialan zwigzanych z ksztalceniem ustawicznym
pracownikow i pracodawcéw.Wsparciem objeto 153 osoby, zgodnie ze wskazaniami
pracodawcow.

STAZ

Do dnia 31 grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy w Piszu zawart 60 uméw na
zorganizowanie stazu, w ramach ktérych skierowano 71 os6b bezrobotnych

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

W 2024 wptyneto 31 o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
oraz_52 powiadomienia o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.
DZIALANIA ADMINISTRACYJNE

W 2024 roku wyslano 98 kompletow do ZUS — RZA, RCA, DRA

Zweryfikowano i wyslano do ZUS-u 8 500sztuk zgloszen

Sporzgdzono 1240 sztuk KOA- okreséw ubezpieczeniowych

Wydano 1 744 sztuk zaswiadczen

Wyslano drogg elektroniczng w programie SEPI ok 6000 sztuk

Wygenerowano 1013 sztuk deklaracji podatkowych
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PODSUMOWANIE DZIRLAN
POSREDNICTWA PRACY

stan na koniec GRUDNIA 2024 r.

2160 1538

2258

6 <
przedstawionych propozycji pracy osoby, ktére podjety prace

opracowanych IPD

957

liczba miejsc pracy w ramach przyjetych
ofert pracy

1700

wydanych skierowan do pracy

iloé¢ ztozonych wnioskéw o przyznanie bonu:

145
na zasiedlenie - 37

ztozonych wnioskéw o przyznanie szkoleniowego - 7

dodatku aktywizacyjnego zatrudnieniowego - 4

URZAD PRACY |

Gieldy pracy, warsztaty i spotkania informacyjne

Jako Urzad byliSmy organizatorem wielu gietd pracy dla zakladéw funkcjonujacych na
terenie powiatu piskiego.

Na biezgco organizujemy spotkania rekrutacyjne dotyczace zatrudnienia w Centrum
Dystrybucyjnym Dino w Kaliszkach.

Jestesmy rowniez obecni w ramach doradztwa zawodowego w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych na terenie powiatu piskiego.

W 2024 roku przeprowadzili$my nastepujgce warsztaty:

¢ Rynek pracy oraz metody poszukiwania zatrudnienia

e Jak by¢ dobrym sprzedawcg?

e Autoprezentacja i dokumenty aplikacyjne

* Umiejetnosci cyfrowe — jak naby¢ nowe kompetencje w postugiwaniu si¢
narze¢dziami TIK

o Jak wypelni¢ wniosek o dotacje

¢ Konsultacje dotyczace Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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Dzialania spoleczne — nasza obecnosé i wsparcie

Bylismy obecni i aktywnie uczestniczyliSmy w wielu wydarzeniach spotecznych, miedzy
Innymi:

» W wydarzeniu pt. ,,Benefis Ernesta”, organizowanym przez Pana Mariusza
Klisiatysa

e W Dniach Rodziny w Skarzynie, organizowanych przez Szkote Podstawowg w
Skarzynie

o W uroczystosci z okazji Patrona Szkoly Podstawowej nr 2 w Piszu

e W XXVI Warminsko-Mazurskich Dniach Rodziny, organizowanych przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Piszu

e W akcji charytatywnej ,,Sportowe Zakonczenie Lata”, organizowanej przez Komitet
Spoteczny ,,Pisz Dzieciom”,. w Szkole Podstawowej nr 4 w Piszu

o JesteSmy wspodtorganizatorem cyklicznych spotkan dotyczacych ekonomii spoteczne;j,
organizowanych przez Stowarzyszenie Adelfi z Etku

ByliSmy organizatorem konkursu plastycznego!

Za nami juz IV edycja konkursu plastycznego pt. ,,Eko-Miasto”, zorganizowanego w ramach
Warminsko-Mazurskiego Tygodnia Kariery 2024 pod hastem ,,Eko-Kariera”.

W artystycznych zmaganiach wzigty udziat dzieci z przedszkoli powiatu piskiego. Mtodzi

artysSci wykazali si¢ niezwykla wyobraznig, wyjatkowymi zdolno$ciami plastycznymi oraz
ogromng kreatywnoscia.

OrganizowaliSmy Dni Pracodawcy!

W ramach ogo6lnopolskich Dni Pracodawcy 2024 zorganizowaliSmy Otwarty Dzien Pracy i
Rozwoju, ktéry odbyt si¢ 4 grudnia 2024 roku.

Wydarzenie cieszylo si¢ duzym zainteresowaniem zaréwno wsrod lokalnych pracodawcow,
jak 1 0sob poszukujacych zatrudnienia. Byta to doskonata okazja do nawigzania nowych

kontaktow, wymiany doswiadczen oraz zdobycia cennych informacji i ofert pracy.

Akcja ,,Stawiamy na swoich” — promujemy lokalnych przedsi¢biorcow i
pracodawcow

Przeprowadzamy jg juz od wielu lat, dzieki czemu mamy mozliwos¢ skutecznego
promowania naszych przedsigbiorcéw i pracodawcow z powiatu piskiego.
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Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027

Po raz pierwszy jako Urzad przystgpilismy do projektu konkursowego w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Okres realizacji
projektu to 01.01.2025 — 31.07.2026 rok.

We wrzesniu 2024 roku w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Olsztynie zostata podpisana
umowa na realizacje projektu pod nazwg ,,Aktywni zawodowo — ksztaleg si¢ i pracuja”.

Uczestnicy projektu maja mozliwos¢ skorzystania ze studiéw podyplomowych oraz
roznorodnych szkolen.

Projekt zostal wybrany do dofinansowania w wysokosci 427 459,48 zl.

ZostaliSmy nominowani!

W ramach konkursu ,,Godni Nasladowania” nasz Urzad otrzymal nominacje, ktéra wreczyt
Marszalek Wojewddztwa Warminisko-Mazurskiego, Pan Marcin Kuchcinski.

Uroczysto$¢ wreczenia nominacji odbyta sie 8 listopada br. podczas XXI Gali Konkursu,
organizowanej przez Rad¢ Organizacji Pozarzadowych Wojewodztwa Warminsko-
Mazurskiego w Kuzni Spotecznej w Olsztynie.

Otrzymalismy Nagrode Specjalna!
W dniu 3 grudnia 2024 roku Powiatowy Urzad Pracy po raz kolejny zostat uhonorowany
Nagrodg Specjalng oraz tytulem ,,Lider Aktywizacji Oséb Mlodych 2024”.

Organizatorem konkursu jest Fundacja Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM z
siedzibg w Warszawie.

Pisz, 25.08.2025 roku
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URZAD PRACY

Po 20 latach zostala wprowadzona nowa Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
sluzbach zatrudnienia, ktéra wprowadzila szereg zmian, a mianowicie:

ZMIANY DOTYCZACE REJESTRACJI I EWIDENCJI SWIADCZEN

1. Ustawodawca zmienit zasady rejestracji osoby bezrobotnej — rejestracja odbywa sie
nie na podstawie adresu zameldowania, lecz miejsca zamieszkania.

2. Status bezrobotnego przystuguje przez okres 3 lat od dnia rejestracji, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w ustawie, w ktorych nastepuje utrata tego statusu (okres ten
moze ulec przedtuzeniu w okreslonych przypadkach).

3. Ponowne nabycie statusu bezrobotnego mozliwe jest po ponowne;j rejestracji, po
uplywie co najmniej 90 dni.

4. Definicja bezrobotnego zostata zmieniona, co pozwoli wiekszej liczbie rolnikéw na
uzyskanie statusu bezrobotnego, zasitku oraz mozliwosci skorzystania z dostepnych
form pomocy.

ZMIANY W EWIDENCJI SWIADCZEN — ZASILKI DLA
BEZROBOTNYCH

1. Dla os6b z krétszym stazem pracy (ponizej 5 lat) zasilek zostanie zréwnany do 100%
kwoty podstawowej zasitku:
o Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku: 1 721,90 zt
o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku: 1 352,20 zt
2. Dla os6b ze stazem co najmniej 20 lat zasitek przystuguje w wysokosci 120% kwoty
podstawowe;j:
o Pierwsze 90 dni posiadania prawa do zasitku: 2 066,30 zt
o Kolejne dni posiadania prawa do zasitku: 1 622,70 zt

OKRES POBIERANIA ZASIE.KU

» Podstawowy okres pobierania zasitku wynosi 180 dni (6 miesiecy).
e Okres ten zostal wydtuzony do 365 dni dla okreslonych grup:
o Bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z co najmniej 20-letnim stazem pracy
uprawniajagcym do zasitku,
Os6b niepelnosprawnych,
Bezrobotnych posiadajgcych Kartg¢ Duzej Rodziny,
Os6b majacych na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (lub
do 24 lat, jesli dziecko jest niepetnosprawne i kontynuuje nauke),
o Samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (lub do
24 lat w przypadku dziecka niepetnosprawnego kontynuujacego nauke) oraz
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legitymujacych si¢ orzeczeniem o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci.

Dodatkowo, do okresu 365 dni, od ktérego zalezy nabycie prawa do zasitku, zalicza si¢ takze
okresy pobierania swiadczenia pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub zasitku
dla opiekuna, niezaleznie od przyczyny utraty prawa do tych swiadczen.

Nowoscig jest jednoznaczne wskazanie, ze okresy pracy, ktore juz wczesniej stanowily
podstawe do nabycia prawa do zasitku, nie mogg by¢ ponownie zaliczone do wymaganego
okresu 365 dni.

DODATEK AKTYWIZACYJNY — NOWOSC!

Dodatek aktywizacyjny bedzie przyznawany bezrobotnemu, ktdry z wlasnej inicjatywy
rozpoczat dzialalnos¢ gospodarczg, zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de
minimis.

ZMIANY DOTYCZACE ROBOT PUBLICZNYCH

1. Refundacja czesci kosztow wynagrodzen za okres do 6 miesigcy.

2. Wazna zmiana — starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do robdt publicznych,
jesli w ciggu ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych roboét u
danego pracodawcy.

DOFINANSOWANIE DO WYNAGRODZENIA DLA BEZROBOTNYCH
POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

Starosta moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy dofinansowanie wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego:

e Bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 lat, ale nie ukonczyt 60 lat (kobieta) lub 65 lat
(mezczyzna),

e Poszukujacego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat (kobieta) lub 65 lat (mezczyzna).

Dofinansowanie wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia
za pracg miesi¢cznie obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy za osobeg.

PREMIA ZA AKTYWNEGO SENIORA

Pracodawca zatrudniajgcy osobe w wieku emerytalnym otrzyma doptate do 50%
minimalnego wynagrodzenia co drugi miesigc przez caty rok.

BON NA ZASIEDLENIE

Od 1 czerwca 2025 r. znika ograniczenie wiekowe przy przyznawaniu bonu na zasiedlenie.
Beda mogli go otrzymac nie tylko mtodzi do 30 roku zycia, ale takze osoby starsze.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY - ZMIANY

» Refundacja do 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania
zatrudnienia i stanowiska przez 12 miesiecy,

» Refundacja do 6-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia z obowigzkiem utrzymania
zatrudnienia i stanowiska przez 18 miesiecy.

Ponadto, wprowadzono zmiany w zakresie rozliczania podatku VAT — refundacja dla
podatnikéw VAT obejmuje wydatki netto (bez VAT).

JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ - ZMIANY

e Zniesiono obowigzek meldunkowy — bezrobotny moze sklada¢ wniosek na terenie
miejsca zamieszkania,

» Starosta, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej rady rynku pracy, moze okresli¢
dodatkowe warunki dofinansowania.

POSREDNICTWO PRACY - ZMIANY OD 1 CZERWCA

o Wigksza elastycznosé i indywidualne podejscie do 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy,

» Katalog 0s6b uprawnionych rozszerzono o osoby niezarejestrowane, w tym bierne
zawodowo (niepracujace i nieszukajgce pracy).

ZMIANY DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH

» Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jesli w ostatnich
90 dniach byt zatrudniony u danego pracodawcy na tych pracach,

» Prace interwencyjne musza by¢ wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy,

e Dodano nowa przyczyne¢ rozwigzania umowy o prace (art. 53 Kodeksu pracy),

e Zachowany zostanie tylko jeden rodzaj prac interwencyjnych — na okres od 3 do 12
miesigcy, z obowigzkiem utrzymania zatrudnienia przez potowe okresu refundacji,

» Starosta zwraca pracodawcy czes$¢ kosztow wynagrodzen oraz sktadek ZUS, do kwoty
nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za prace.

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Okres wykonywania prac spotecznie uzytecznych zostat skrécony do maksymalnie 180 dni w
roku kalendarzowym.
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STAZ

e Organizacja stazu na podstawie umowy miedzy starosta, organizatorem stazu i
bezrobotnym, na okres od 3 do 6 miesiecy,

o Przed rozpoczeciem stazu organizator kieruje bezrobotnego na wstepne badania
lekarskie na witasny koszt,

e Laczny czas odbywania stazy nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy w ciggu 10 lat,

e Laczny okres stazu u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy,

o Staz moze by¢ finansowany na okres od 3 do 12 miesigcy pod warunkiem zakonczenia
egzaminem zawodowym lub czeladniczym.

SZKOLENIA

« Finansowanie szkolen dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, do kwoty
nieprzekraczajacej 300% przecigtnego wynagrodzenia.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Od 2026 roku dofinansowanie do szkolen bedzie dostepne réwniez dla pracownikow
zatrudnionych na umowach zlecenie i o dzieto oraz prowadzacych jednoosobowsg dziatalnos¢
gospodarcza.

CUDZOZIEMCY

Od lipca 2025 roku obowigzujg nowe przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcodw. Nowa
ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy
cudzoziemcom wprowadza m.in. pelng elektronizacje procesu sktadania dokumentéw za
posrednictwem portalu praca.gov.pl.

BARDZO WAZNA ZMIANA

od 1 czerwca 2025 r. administracja publiczna oraz inne podmioty wykonujgce zadania
publiczne lub dysponujgce majgtkiem publicznym majg obowigzek zgtaszania wszystkich
ofert pracy do systemu Praca. Zgodnie z Ustawg o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia z 20
marca 2025 r. Wprowadzono elektroniczny, w petni online'owy system zgtaszania ofert, ktory
ma utatwi¢ bezrobotnym dostep do aktualnych ofert i zwiekszy¢ ich liczbe w systemie, a
takze zapewni¢ jego w pelni online'owg obstuge

e Zakres zgloszen:

Obowiazek dotyczy wszystkich ofert pracy, w tym rowniez umow cywilnoprawnych
(zlecenie, dzielo, agencyjne) i innych form $swiadczenia pracy, o ile pochodza od wskazanych
podmiotow.

e Cel zmian:

Usprawnienie dostepu do ofert pracy dla 0sob poszukujgcych zatrudnienia i zwigkszenie ich
liczby w systemie.
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NALOZENIE OBOWAZKU KONTROLI- WYNIKAJACY Z USTAWY O
KONTROLI W ADMINISTRACJI RZADOWEJ

Ustawodawca natozyl obowiazek na urzedy pracy w zakresie wprowadzenia i stosowania —
podczas przeprowadzania kontroli przyznanej formy pomocy — zasad wynikajacych z
ustawy z dnia 15 lipca 2011 roku o kontroli w administracji rzadowej, w celu weryfikacji
prawidtowosci realizacji zawartych uméw oraz wydatkowania srodkow zgodnie z ich
przeznaczeniem.

Zgodnie z zarzadzeniem, wprowadzony zostat regulamin kontroli oraz powotany zostat skiad
osobowy 0s6b odpowiedzialnych za realizacje czynnosci kontrolnych.

Dla urzgdu s3 to dodatkowe zadania wynikajace nie tylko z przepisow ww. ustawy, ale

réwniez z obowigzujgcych wytycznych, regulacji wewnetrznych oraz zobowiazan zwigzanych
z prawidlowa realizacjg zadan finansowanych ze $rodkéw publicznych.

str. 5



